Qx PIPE TRADES SERVICES MN

LOCAL 11 ZONE 2 Supervisors
COMMERCIAL RATES - DETROIT LAKES AREA | COMMERCIAL |
PTSMN TRADE CODE CJ Cc10 (01°) C8 Cc7 C6 C5 C4 C3 Cc2 C1l CF CG
WAGESAS OF | journevman | 850 | 80% | 75% | 70% | 65% | 60% | 55% | 50% | 45% | 40% Foreman | General
July 3, 2017 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
WAGE $ 20.05|$ 2455|$ 2289|$ 21.22|$ 2262 $ 2095(% 1929 $ 1762| $ 1596| $ 1429| $ 12.62 $ 31.23|$ 31.72
Working Fee $ 081] $ 081] $ 081] $ 0.81 $ 081] $ 0.81
SAVINGS FUND $ 225($ 225|$ 225($ 225 $ 225[$ 225
CHECKOFF DUES $ 1.00]| $ 0.50] $ 050| $ 050| $ 0.50] $ 050] $ 050| $ 0.50] $ 050] $ 0.50] $ 0.50 $ 1.07( $ 1.08
BUILDING FUND $ 020 $ 0.20] $ 0.20] $ 0.20| $ 0.20] $ 0.20] $ 0.20| $ 0.20] $ 0.20] $ 0.20] $ 0.20 $ 0.20] $ 0.20
TOTAL TAXABLE $ 33.31($ 2831|$ 2665]$ 2498 $ 2332|$ 2165[$ 1999|$ 1832[3$ 1666| $ 14.99[ $ 13.32 $ 3556 $ 36.06
TRAINING FUND $ 060 $ 0.60] $ 0.60]| $ 1.60( $ 1.60| $ 1.60( $ 1.60| $ 1.60( $ 1.60( $ 1.60| $ 1.60 $ 0.60] $ 0.60
UA TRAINING FUND $ 010 $ 0.10] $ 0.10]| $ 0.10| $ 0.10] $ 0.10]| $ 0.10| $ 0.10] $ 0.10]| $ 0.10] $ 0.10 $ 0.10] $ 0.10
HEALTH & WELFARE | $ 735($ 735|$ 735($ 735|$ 735|$ 735(¢$ 735|$ 735[$ 735|$ 735]$ 735 $ 735[8$ 735
UA PENSION $ 6.04| $ 151] $ 151] $ 151| $ 151 $ 151] $ 151| $ 151 $ 151] $ 151]| $ 1.51 $ 6.04| $ 6.04
DEATH FUND $ 0.08| $ 0.08] $ 0.08]| $ 0.08| $ 0.08] $ 0.08]| $ 0.08| $ 0.08] $ 0.08]| $ 0.08]| $ 0.08 $ 0.08] $ 0.08
MONEY PURCHASE | $ 300{$ 170]l$ 170]$ 170l$ 170]$ 170[$ 170|l$ 170($ 170]l$ 170]$ 1.70 $ 300[$ 300
INDUSTRY $ 0.16 | $ 0.16] $ 0.16[ $ 0.16| $ 0.16] $ 0.16[ $ 0.16| $ 0.16] $ 0.16[ $ 0.16] $ 0.16 $ 0.16] $ 0.16
TOTAL NON-TAXABLE | $ 17.33| $ 1150[$ 1150($ 1250/ $ 1250|$ 1250[$ 1250[$ 1250| $ 1250|$ 1250[ $ 12.50 $ 17.33[$ 17.33
UA Fringes $ 614 $ 161]$ 161[$ 161]|$ 161]$ 161|$ 161]$ 161 $ 161]$ 161]$ 161 $ 6.14|3$ 6.14
PTSMN TOTAL RATE | $ 1545| $ 1365|$ 1365($ 1465($ 1159|$ 1159|$ 1159|$ 1159|$ 1159|$ 1159| $ 11.59 $ 1552| $ 15.53
TOTAL PACKAGE $ 5064 $ 39.81|$ 3815|$ 3748 $ 3582|$ 34.15[$ 3249|$ 30.82[$ 29.16|$ 2749[$ 2582 $ 52893 53.39
Foreman $2.25 over Journeyman base rate of pay
General Foreman $2.75 over Journeyman base rate of pay
LOCAL 11 ZONE 2 Supervisors
INDUSTRIAL RATES - DETROIT LAKES AREA | INDUSTRIAL |
PTSMN TRADE CODE 1J 110 19 I8 17 16 15 14 13 12 11 IF IG
WAGESAS OF | Journeyman | 850 | 80% | 75% | 70% | 65% | 60% | 55% | 50% | 45% | 40% Foreman | General
July 3, 2017
WAGE $ 31.38| $ 2659| $ 2481 $ 23.02|$ 2430|$ 2251($ 20.73|$ 1894| $ 17.16| $ 15.37| $ 13.58 $ 3356| $ 34.05
Working Fee $ 081[$ 081]|$ o081[$ 081 $ 081[$ o081
SAVINGS FUND $ 225($ 225|$ 225($ 225 $ 225[$ 225
CHECKOFF DUES $ 1.07|$ 050|$ 050($ 050|$ o050[$ 050|$ 050[$ 050[$ 050]$ 050[$ 050 $ 114($ 115
BUILDING FUND $ 020($ 020]$ 020[$ 020/$ 020]%$ o020[$ 020]$ o020({$ 020]$ 0.20]$ 0.20 $ 020[$ 0.20
TOTAL TAXABLE $ 3571 $ 3035|$ 2857([3$ 2678]|$ 2500]$ 2321|$ 2143|$ 19.64[3$ 1786| $ 16.07[ $ 14.28 $ 37.96[$ 38.46
TRAINING FUND $ 060 $ 0.60] $ 0.60]| $ 160 $ 1.60| $ 1.60( $ 1.60| $ 1.60( $ 1.60( $ 1.60| $ 1.60 $ 0.60] $ 0.60
UA TRAINING FUND | $ 010($ o010|$ o010[$ o010[$ o040|$ o010([$ o010|$ o010[$ 010]/$ 0410][$ 0.10 $ 010[$ 0.0
HEALTH & WELFARE | $ 735($ 735|$ 735($ 735|$ 735|$ 735(¢$ 735|¢$ 735[$ 735|$ 735]$  7.35 $ 735[8$ 735
UA PENSION $ 604|$ 151|$ 151($ 151|$ 151|$ 151|$ 151[$ 151|$ 151]$ 151[$ 151 $ 604[3$ 6.04
DEATH FUND $ 008[$ o008|$ o008[$ o008/$ o008|$ o008[$ 008|$ o0.08[$ 008|$ 0.08[$ 008 $ 008[$ o0.08
MONEY PURCHASE | $ 300{$ 170]l$ 170]$ 170l$ 170]$ 170[$ 170|l$ 170[$ 170]l$ 170]$ 1.70 $ 300[$ 3.00
INDUSTRY $ 0.16 | $ 0.16| $ 0.16]| $ 0.16| $ 0.16[ $ 0.16]| $ 0.16| $ 0.16[ $ 0.16]| $ 0.16| $ 0.16 $ 0.16] $ 0.16
TOTAL NON-TAXABLE | $ 1733/ $ 1150] $ 1150($ 1250] $ 1250 $ 1250| $ 1250[$ 1250/ $ 1250] $ 1250 $ 12.50 $ 17.33[ $ 17.33
UA Fringes $ 614 $ 161]$ 161|$ 161]|$ 161]$ 161|$ 161]$ 161 $ 161]$ 161]$ 161 $ 614 3% 6.14
PTSMN TOTAL RATE | $ 1552 $ 1365| $ 1365|$ 1465($ 1159|$ 1159 $ 1159|$ 1159|$ 1159 % 1159| $ 11.59 $ 1559| $ 15.60
TOTAL PACKAGE $ 53.04[$ 4185|$ 40.07|$ 3928|$ 3750|$ 35.71[$ 3393|$ 3214[$ 3036|$ 2857|$ 26.78 $ 55.29[$ 5579

Foreman $2.25 over Journeyman base rate of pay
General Foreman $2.75 over Journeyman base rate of pay



LOCAL 11 ZONE 2

RESIDENTIAL RATES - DETROIT LAKES AREA

PTSMN TRADE CODE JR 12R 11R 10R 9R 8R 7R 6R 5R 4R 3R 2R 1R
s zor  |JOURNEYMAN| 9506 | 90% | 85% | 80% | 75% | 70% | 65% | 60% | 55% | 50% | 45% | 40%
WAGE $ 22561 $ 2139($ 2023|$ 19.06($ 1789|$ 16.73($ 1556| % 1440($ 1323| $ 1206($ 1090| $ 9.73| $ 8.57
CHECKOFF DUES $ 0.66| $ 0.66| $ 0.66| $ 0.66| $ 0.66| $ 0.66| $ 0.66| $ 0.66| $ 0.66| $ 0.66| $ 0.66| $ 0.66| $ 0.66
ORGANIZING FUND $ 0.10]| $ 0.10] $ 0.10| $ 0.10]| $ 0.10] $ 0.10| $ 0.10]| $ 0.10] $ 0.10| $ 0.10]| $ 0.10] $ 0.10] $ 0.10
TOTAL TAXABLE $ 23.32| $ 2215($ 2099 $ 1982|$ 1865| 3% 1749|$ 1632 $ 1516[($ 1399 $ 1282| % 1166/ $ 1049 $ 9.33
TRAINING FUND $ 0.60| $ 0.60| $ 0.60| $ 0.60| $ 0.60| $ 160| $ 1.60( $ 160 $ 160| $ 1.60( $ 160( $ 1.60| $ 1.60
UA TRAINING FUND $ 0.10]| $ 0.10] $ 0.10| $ 0.10]| $ 0.10] $ 0.10| $ 0.10]| $ 0.10] $ 0.10| $ 0.10| $ 0.10] $ 0.10| $ 0.10
HEALTH & WELFARE | $ 735 $ 735]| $ 735| $ 735]| % 735]| $ 735| $ 735]| % 735]| $ 735| $ 735( $ 735| $ 735| $ 7.35
UA PENSION $ 151 $ 151] $ 151]| $ 151] $ 151] $ 151]| $ 151] $ 151] $ 151]| $ 151] $ 151]| $ 151| $ 1.51
DEATH FUND $ 0.08]| $ 0.08] $ 0.08| $ 0.08]| $ 0.08] $ 0.08| $ 0.08]| $ 0.08] $ 0.08] $ 0.08]| $ 0.08] $ 0.08] $ 0.08
MONEY PURCHASE $ 170 $ 1.70] $ 1.70| $ 1.70] $ 1.70] $ 170 $ 1.70] $ 1.70] $ 1.70| $ 1.70( $ 1.70( $ 1.70| $ 1.70
INDUSTRY $ 0.16| $ 0.16]| $ 0.16| $ 0.16| $ 0.16]| $ 0.16| $ 0.16| $ 0.16]| $ 0.16| $ 0.16| $ 0.16| $ 0.16( $ 0.16
TOTAL NON-TAXABLE | $ 1150( $ 1150| $ 1150($ 1150| $ 1150({$ 1250| $ 1250($ 1250| $ 1250($ 1250| $ 1250($ 1250| $ 12.50
UA Fringes $ 161] % 161] $ 161] $ 161] $ 161] $ 161] $ 161] $ 161] $ 161]| $ 161( $ 161 $ 161 $ 1.61
PTSMN TOTAL RATE | $ 1065|$ 1065|$ 1065 $ 10.65($ 1065|$ 1165|$% 1165|9% 1165| % 1165($ 1165($ 1165|$ 1165| % 11.65
TOTAL PACKAGE $ 3482|$ 3365[$ 3249| % 3132($ 3015|% 2999($ 2882|$ 2766 $ 2649| % 2532($ 2416|$ 2299($ 21383
LOCAL 11 ZONE 2
HELPER RATES
PTSMN TRADE CODE PA
WAGES AS OF
July 3, 2017
WAGE $ 12.00
CHECKOFF DUES $ 0.41
ORGANIZING FUND
TOTAL TAXABLE $ 12.41
TRAINING FUND
UA TRAINING FUND
HEALTH & WELFARE
UA PENSION
DEATH FUND
MONEY PURCHASE
INDUSTRY $ 0.17
TOTAL NON-TAXABLE | $ 0.56
UA Fringes $ =
PTSMN TOTAL RATE | $ 0.58
TOTAL PACKAGE $ 12.56




